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Door alle ontwikkelingen was het raadzaam een ddrzmek aan Gambia te brengen.
Hieronder staat het verslag.

Heropening ziekenhuis Nemakunku

Met een delegatie uit Nemakunku (waaronder eerperitslid) hebben we de director of health
bezocht.

Het gesprek verliep behoorlijk onaangenaam vanwegelgende aspecten:

De voorkeur die de lokale bevolking voor ons heéfiesproken boven het ziekenhuis van Essau wat
hoogstwaarschijnlijk als een motie van afkeuringemat werd.

Twijfel aan de (officiéle) status van onze sticgten de bevoegdheid van de door ons aangedragen
hoofdverpleger.

(zijdelings kunnen waarschijnlijk ook nog de ondgnende activiteiten genoemd worden van het
hoofd van de arabische school in Bakalarr.)

Door dit gesprek werd contact gelegd met het ziekisnin Essau voor een vervolggesprek. Het
parlementslid en Sheriff hadden de volgende dageerieg wat erg succesvol verliep.

De afspraken die werden gemaakt waren het volgende:

Essau gaat met ons een samenwerkingsverband aaulleih de hele verantwoordelijkheid van de
heropening op zich nemen. Ze zijn verantwoordelgkr het medisch personeel en zorgen voor de
medicijnen. Onze ondersteuning zal zijn het leve®onderhouden van een ambulance, betalen van
de chauffeur, bijdragen aan het onderhoud vanétahgv. Daarnaast hebben we het verzoek
gekregen om onderkomens te bouwen voor het venpiiegersoneel. Details komen verder op papier.
De bedoeling is om het ziekenhuis voor augusthetepenen.

We hebben al geld beschikbaar gesteld voor enkeldreparaties

Registratie:

Als partner van een overheidsorganisatie ontkoar j@et aan om je te laten registreren in Gambia.
Dit is tot nu toe niet gebeurd. Naast de (offigiéerplichting heeft dit voordelen. Vooral als gne
NGO status krijgt toebedeeld. Dit vergemakkelijsedeg en samenwerking, vergroot kansen op
fondsen, belastingen vervallen, geeft logistiekergelen etc. Die status wordt moeilijk verleend en
heeft nogal wat vereisten. (lokaal kantoor, perefn&Ve zijn begonnen met de procedure om ons te
registreren waarbij we voor de NGO status gaan.

Het bezoek aan de nursery school in Aljamdu

De kleine reparaties waren min of meer gedaan.likgeas weer de manier waarop en het
halfslachtige. Elke ingreep in het tweede lokaalt lean kwaad tot erger. De eenvoudige klus om de
gaten te stoppen boven de tegels is een lettesliji@erboel geworden, waarbij cement op de tegels
achtergebleven is en het resultaat niet om aaierte z

Ik heb het commite bij elkaar geroepen en uitgeldgiddit helemaal niet kan. Afspraak is om alles nu
echt schoon te maken en dat elke nieuwe investedaglat dit gebeurd is achterwege blijft.

De nieuwe caretaker bevalt en gaat toch akkoordeeredriemaandelijkse betaling.

Bij Mariama heb ik gevraagd waar de gegevens weaarhet feeding program. Ze liet een summiere
lijst zien, waar geen zakken rijst, olie e.d. opsien.

Dit kan niet. Ik heb dit met Fanta en Sheriff bes@n. Probleem hierbij is dat ze als vrouw ( en
dochter) een controlerende rol krijgt. Toch kanriiet zo moeilijk zijn dat ze als hoofd van de saho
alleen maar de gegevens krijgt en doorgeeft. Delife controle ligt bij Fanta.

De koks hebben ook om een financiele vergoedingaggyd. De beloning van een schaal eten voldoet
in hun ogen niet. Toch is dit de afspraak. We gamanu per kok twee schalen geven.



De school in Sittanunku
Ik ben met Sheriff eerst naar Berending geweestie@angepaste lokalen te zien. Stichting bouwen
was hier ook verantwoordelijk voor. Het resultaaperfect en een geweldig voorbeeld hoe dit in
Sittanunku ook zou kunnen.
Ik heb een persoonlijk onderhoud gehad met de wtbarzan het schoolbestuur Fakebba Senghor. Hij
is ter plekke de grote man en er valt goed zakdrhera te doen.
Nu de laatste meubels worden opgeleverd moet digattde renovatie van de gebouwen begonnen
worden.
Prioriteiten: het inbraak bestendig maken van ean fpkalen. Het renoveren van de deurposten bij
zes goede lokalen, waardoor de deuren weer goatekusiuiten en weer in gebruik kunnen worden
genomen. Het aanpassen van de “stichting Bouwda@léa door vervanging van de stalen voorgevel,
verlenging van het dak en veranda, nieuwe vloenereggroten van de lokalen.
Afspraak: Sheriff gaat aan de slag met diverse emens, waaronder een door Anna Bouman
geadviseerde aannemer.
Voorstel: deze aannemers gaan offertes uitbrengem o

- renovatie Sittanunku zoals hierboven beschreven

- herstelreparaties nursery school, waaronder haeoprbetegelen van de vioer! Dan kan het

uiteindelijk het voorbeeld project worden, wat hedet zijn.

- De renovatie en nieuwbouw bij Nemakunku.
Algemeen probleem is dat de controle onvoldoende€irgleren klimmen zo enkele lokalen binnen.
Enkele nieuwe tafels zijn al beschadigd.
Momenteel wordt er al werk gemaakt van de noodeds. De offertes voor de grotere werken
worden spoedig verwacht.

De vrouwentuin:

Hier spelen enkele belangrijke zaken die om uitsalinvestering vragen. Door diverse signalen en
voorbeelden is me duidelijk geworden dat we eeptgrisico lopen om op privé grond te investeren.
ledereen die ik hierover spreek raadt dit met kdéhVerstandig is dat we ons uitgangspunt duidelijk
houden, dat investeringen t.b.v. de hele gemeepsobaten zijn. Hiervoor moeten echt een goed
beeld hebben van de lokale gemeenschap. Dit lkbpronze manier te weinig. Alleen een
wetenschappelijk onderbouwd sociaal economischrandk kan dit bereiken. We krijgen een
voorbeeld ter illustratie. Een plan van aanpakiketh meegenomen.

Naast dit objectieve beeld van de gemeenschapeh@thiing sponsors een goed onderbouwd plan
liggen. Met dit argument heb ik Musa laten wetenidigesteren in de tuin er nu niet inzit en dat de
investering afhankelijk wordt van dit onderzoskgial survey. Natuurlijk geen prettige boodschap,
maar beter ten halve gekeerd dan ten hele gedwaald...

Op termijn zijn er heel wat ontwikkelingen te stiemen in het tuingebeuren, waardoor dit een enorme
economische stimulans van het dorp kan oplever@me8werkingsverbanden met andere organisaties
zijn hierbij te bedenken op het gebied van markeonokek, kasbeheer, productievergroting etc.

Vraag: waarom heeft Musa zijn tuin laten registné@re

De aanbetaling voor een sociaal economisch ondeig@ebeurd. De resultaten wachten we met
spanning af.

Organisatie ter plekke

Bij diverse werkoverleggen is weer ter sprake gekomiat communicatiaeltijid via Fanta en Sheriff
moetenverlopen. Dit voorkomt onduidelijkheden. Recenbnxeeld was het rechtstreeks contact met
Musa en de inkopen die zijn gedaan buiten Fanta om.

Het probleem van investeren op privé grond spedthi de nursery school. Noodzakelijk is om dit
over te nemen. Hoe dit moet wordt besproken mebheerzoeksteam waar Sheriff en Fanta deel
uitmaken.

Het functioneren van Fanta en Sheriff binnen heetntéeb ik zowel met hen als los van hen
besproken. Ze zijn er zelf wel redelijk enthous@sr en zien het als (leer)kans. Duidelijk is ziat
beginnend zijn in een team wat ook in opbouw ismf&sen nog kwaliteiten die eventueel door



bijscholing te verkrijgen zijn. Ik kreeg wel sigealdat het karakter van Sheriff hem af en toe parte
speelt. Ik kan me dit goed voorstellen. Daarnaastnk zeggen dat hij alles goed oppakt wat ik hem
opdraag en daardoor voor ons een zeer waardevaltatks.

De auto’s:

Ze zijn binnen! Ze staan gestald bij Cappi voor te¢ale renovatie. Echt alles moet eraf en verntceuw
worden. Daarnaast moeten ze nog op naam gezet nvaatezen nu een dure operatie is (duizenden
euro’s). Er wordt gezocht naar een alternatieve weg

Ik heb de BJL 1052 D auto meegenomen voor een lgsget. De auto heeft nieuwe zuigerveren
gekregen en loopt prima. Toch is er nog een statpem als de motor heet is. Ergens zit er een klei
maar hardnekkig probleem, wat door garage Cappatfield” zal worden. (waarschijnlijk een klepje
wat blijft hangen).

Voorstel is om deze auto als ambulance in te gadarzomdat die redelijk direct in te zetten isal®
renovatie heeft ondergaan, door nieuwe speciate/btanverhoogd is en daardoor beter door de
slechtste omstandigheden gaat, enorm sterk is goeel uitziet. De kosten voor deze auto bedragen
9500,00 €. Het bedrag is gereserveerd.

Algemeen:

Wat me nu toch weer opviel met een wat afstanaeiblik op ons werkterrein was de grote
onderontwikkeling en armoede. Door een duurzanuedgje te leveren en ontwikkeling op gang te
brengen kan daar veel aan gedaan worden. We md&&ehij wel ons functioneren naar een
professionelere hoogte brengen. Onze nieuwetieiian dragen daar absoluut aan bij.



